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1. Целевой раздел
1.1 Пояснительная записка
Анализ ситуации на рынке труда показал важность формирования индивидуальных траекторий жизненного и профессионального самоопределения и построения карьеры для молодых людей с учетом их интересов, способностей, личностных особенностей и требований рынка труда. Потенциальные работодатели стремятся отобрать лучших работников, способных успешно и максимально эффективно выполнять свои обязанности. В связи с этим вопрос профессионального самоопределения молодежи становится чрезвычайно важными. 
Актуальность и педагогическая целесообразность программы:
Необходимость вовлеченности обучающихся в профориентационную деятельность и помощь в актуализации выбора индивидуального профессионального маршрута обеспечит ознакомление учащихся основной школы с современным миром профессий, познакомит с принципами самоопределения, а также будет способствовать формированию профессионального самосознания и осознанного профессионального намерения.
Направленность программы: социально-гуманитарная.
Уровень программы: стартовый.
Нормативно-правовое обеспечение программы
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
2. Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 31.07.2020 № 304-ФЗ (ст. 1, 2);
3. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 г., утв. Распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р; 
4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»; 
5. Приказ Минтруда России № 652н от 22 сентября 2021 г. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;
[bookmark: _Hlk135820448]6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
7. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
8. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
9. Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы) (разработанные Минобрнауки России совместно с ГАОУ ВО «Московский государственный педагогический университет», ФГАУ «Федеральный институт развития образования», АНО ДПО «Открытое образование», 2015г.) (Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 № 09- 3242); 
10. Распоряжение министерства образования Сахалинской области от 16.09.2021 № 3.12-1170-р «Об утверждении методических рекомендаций по структурированию и реализации дополнительных общеобразовательных и общеразвивающих программ».
11. Положение о дополнительном образовании в МАОУ СОШ № 30, утвержденный пр. № 341 –ОД от 31.08.2021.
12. Устав МАОУ СОШ № 30 г. Южно-Сахалинска, приказ от 17.12.2021 № 780.
13. Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ СОШ № 30 г. Южно-Сахалинска от 25.12.2017 года.
Адресат программы
Программа рассчитана на учащихся в возрасте от 10 до 15 лет. Наполняемость групп в объединении – от 20 до 30 человек. 
Формы и методы обучения, тип и формы организации занятий.
Форма обучения: очная
Методы обучения: 
· информационно-познавательный;
· практически-прикладной;
· проблемно-поисковый;
· творческий.
Типы занятий:
· информационно-познавательный;
· мотивационно-стимулирующий;
· творческий;
· коррекционно-контролирующий;
· комбинированный. 
Формы организации работы
· индивидуальная;
· групповая;
· работа по подгруппам.
Формы организации занятий: 
· акции;
· анкетирование (тесты, опросы и т.д.);
· беседы;
· защита проектов;
· игровые программы;
· конкурсы; 
· мастер-классы;
· мероприятия;
· посещения;
· презентации;
· проекты.
Объём программы – 1 раз в неделю по 1 часу, всего 34 часа.
Срок реализации программы – 1 год. 
 Цель программы: развитие индивидуальных способностей, самореализация личности обучающегося на основе формирования интереса к выбору профессиональной деятельности. 
Задачи:
Обучающие:
· формировать свободного человека - творческую личность, умеющую прогнозировать, планировать свою деятельность
· формировать представление о мире профессий;
· формировать у учащихся знаний о востребованных профессиях Сахалинской области;
· формировать практические умения и навыки в подготовке и проведении игр, конкурсов и коллективно-творческих дел.
Развивающие:
· развивать современное экономическое мышление в выборе профессии
· развить творческие и интеллектуальные способности;
· способствовать расширению кругозора учащихся в мире профессий
· содействовать развитию творческих способностей;
· развивать коммуникативные умения и навыки;
· развивать у учащихся стремление к участию в общественной деятельности.
Воспитательные:
· воспитывать нравственное отношение к окружающему миру;
· формировать ответственное отношение к социуму, толерантность;
· воспитывать активную жизненную гражданскую позицию, стремление к личному участию в практической деятельности;
· создать условия для: нравственного становления учащихся, мотивации к социально значимой деятельности, активизации ученического самоуправления, создания благоприятного психологического климата в детском коллективе;
· определить вместе с подростком пути дальнейшей реализации выбора его профессии.
Планируемые результаты
Предметные 
       -   освоение приемов и методов организации и планирования деятельности;
· приобретение навыков социальной активности;
· получение конкретных социальных и профильных знаний и умений, предусмотренных программой.
     Метапредметные  
· умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности;
· овладение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, навыками разрешения проблем;
· способность и готовность к самостоятельному поиску
Личностные  
· развитие самостоятельности;
· умение работать в команде;
· освоение активного стиля общения.
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	№
п/п
	Название разделов, тем
	Общее 
кол-во часов
	В том числе
	Формы контроля  

	
	
	
	Теория 
	Практика
	

	  
	Введение в курс. Правила техники безопасности во время занятий объединения.

	1
	1
	0
	Педагогическое 
наблюдение, входное тестирование

	1
	Мое призвание – моя будущая карьера
	 
	 
	 
	

	1.1
	Дороги, которые мы выбираем 
	2
	1
	1
	Педагогическое 
наблюдение

	1.2
	Профессии с большой перспективой.
	6
	1
	5
	Педагогическое 
наблюдение

	1.3
	Карьера и карьерная стратегия.
	8
	3
	5
	Промежуточный контроль

	2
	Мир моих возможностей.
	 
	 
	 
	

	2.1
	Экскурсии в учебные заведения профессионального образования и предприятия г. Южно-Сахалинска
	8
	-
	8
	Педагогическое 
наблюдение

	2.2
	Тренинги  «Выбор за тобой»
	8
	-
	8
	Итоговый контроль


	 
	Итоговое занятие
	1
	-
	1
	Представление
проектов.

	
	ИТОГО
	34
	6
	28
	


2.2 Содержание программы
Введение в курс
Теория. Знакомство с программой. Инструктаж по охране труда. Правила пожарной безопасности. Входная диагностика.
Для чего нужно знать свои особенности? Что заставляет человека выбирать ту или иную профессию?
Практика. Знакомство. Упражнение «Артем – артистичный». Игра «Профессия на букву». Методика «Анкета для выявления готовности к выбору профессии» (В.Б Успенский). Рефлексия.
Раздел 1.  Мое призвание – моя будущая карьера - 16 ч.
Тема 1.1. Дороги, которые мы выбираем
Теория. Определение понятий «занятие», «профессия», «специальность», «квалификация», «должность».
Составляющие «Формулы успеха». Мое будущее в моей профессии.
Практика. Упражнение «Выбор». «Схема профессионального мира». Методика Дж. Голланда «Опросник профессиональных предпочтений». 
Игра «Цепочка профессий». Методика «Дифференциально-диагностический опросник» Е. А. Климова. Рефлексия.
Тема 1.2. Профессии с большой перспективой
Теория. Уровни профессионального образования: учреждений среднего и высшего профессионального образования Сахалинской области. Понятия «Рынок труда» и его составляющие. «Продавцы», «Посредники», «Покупатели». 
Новое время – новые профессии. 
Профессии наших родителей
Практика. Разминка «Профессия в действиях». Мозговой штурм с упором на конспект «Востребованные профессии будущего». 
Игра – эрудиция «Новые профессии сегодня». Обсуждение результатов. Рефлексия.
 Профориентационная игра «Город будущего». Презентация работы команд.
Упражнение "Коллективный счет". Составление рейтинга «Самая популярна профессия родителей в нашем классе». Круглый стол «Профессий моей семьи».  Презентация и защита исследовательской работы «Мини-исследование профессий моей семьи». Обсуждение. Рефлексия.
Тема 1.3. Карьера и карьерная стратегия
Теория. Типы таланта и интеллекта. Призвание. В поисках призвания.
Технология целеполагания. Принципы постановки карьерных целей. Правила карьерной стратегии. Ошибки и затруднения при выборе профессии.
Трудовой Кодекс РФ о трудоустройстве. Правила составления резюме. Эффективное поведение на рынке труда. Мобильные специалисты.
Практика. Беседа «Чем бы вы занимались, если бы денежные и социальные вопросы вас бы не волновали?». Визуально-рефлексивное упражнение «Призвание». Разбор восьми типов таланта и интеллекта по А. Круглову. Упражнение «Как найти свое призвание?». Рефлексия
Актуализация личного профессионального плана. Мозговой штурм «Основные шаги по принятию решения о выборе профессии». Памятка «Правила профессионального самоопределения». Методика «Постановка жизненных целей». 
Отработка и закрепление практического навыка построения карьеры. Профориентационная игра «Королевские работники». 
Профориентационная игра «Кадровый вопрос». Упражнение «Игра в лотерею». Игра «Цепочка профессий». Упражнение «Профессия – специальность». Рефлексия.
Деловая игра «Кадровый вопрос».  Защита проектов. 
Мастер-класс «Кто есть кто?» Деловая игра «Командные роли». Обсуждение результатов.
Круглый стол «Знание трудового кодекса о применении труда несовершеннолетних». Упражнение «Мое резюме».
Мастер – класс «Секреты успешного трудоустройства».
Обсуждение проблем эффективное поведение на рынке труда. Просмотр видеоролика «Секреты успешного трудоустройства».
Заполнение и анализ индивидуальных анкет. Тестирование.
Раздел 2. Мир моих возможностей - 17 ч.
Тема 2.1. Экскурсии в учебное заведение профессионального образования и на предприятия г. Южно- Сахалинск.
Тема 2.2. Тренинги «Выбор за тобой»
1) Психологическая суть профессионального самоопределения
Практика. Тренинг «Выбор за тобой». Техника «Знакомство». Техника «Составление информационной карты". Техника "Невербальное общение". 
2)  Межличностное взаимодействие
Практика. Обсуждение впечатлений от предыдущей встречи. Техника "Совместное рисование". Обсуждение. 
2) Развитие умений по принятию решения. Этапы процесса принятия решения
Практика. Техника «Корова». Техника "Плюс, минус, интересно". Обсуждение. 
3)  Эмоциональное отношение к выбору профессии
Практика. Техника «Проективный рисунок». Игра «Шестое чувство». Резюме встречи. 
4)  Умение учитывать свои сильные и слабые стороны
Практика. Обсуждение «Окно Иогари». Техника «Мои способности». Техника на самоописание. Обсуждение. 
5)  Роль жизненных ценностей при выборе профессии
Практика. Игра «Отдел кадров». Обсуждение, основанное на примере классификации Спрангера. Техника «Мои ценности». Техника «Мои цели». Обсуждение. 
6) Умение учитывать сильные и слабые стороны
Практика. Индивидуальное письменное задание «Цели». Техника «Моя личность». Техника самоописания. Обсуждение. 
7)  Планирование профессионального пути
Практика. Проективный рисунок "Я через 10 лет". Проективная техника "Мой товарищ через 10 лет". Обсуждение. 
Итоговое занятие
Практика. Профориентационная игра «Я лучший». Разминка «Один день из жизни». Основная часть «Собеседование с работодателем». Упражнение «Моя линия жизни». Итоговое тестирование. 
2.3 Система оценки достижения планируемых результатов
В течение года обучающиеся получают определенные практические умения и теоретические знания. С целью установления соответствия результатов освоения данной программы заявленным целям и планируемым результатам предусмотрены следующие виды контроля: текущий и итоговый.
Текущий контроль, осуществляется на протяжении всего периода реализации программы, направлен на выявление у обучающихся затруднений и их корректировку. Проводится в форме педагогического наблюдения и отслеживания результатов практического выполнения этапов проектов.
Итоговый контроль осуществляется в конце срока обучения и проводится в форме итогового анкетирования обучающихся 
Средством обратной связи, помогающим корректировать реализацию образовательной программы, служит диагностический мониторинг. Диагностический материал собирается и копится непрерывно на всех стадиях реализации программы. 
Планируемые результаты, в соответствии с целью программы, отслеживаются и фиксируются в формах:
· Защита исследовательских работ, проектов, творческих работ;
· участие учащихся в районных, областных соревнованиях, конференциях
· журнал посещаемости;
· защита проектных работ;
Все это позволяет отследить уровень интеллектуального роста и творческого потенциала воспитанников. Для отслеживания результативности в процессе обучения проводятся мини-соревнования отчет итоговый; защита проектов.
2.4. Календарный учебный график
	Год обучения
	Дата начала занятий
	Дата окончания занятий
	Кол-во учебных недель
	Кол-во дней
	Кол-во часов
	Режим занятий

	1
	04.09.2023
	30.05.2024
	34
	34
	34 часа 
	1 раз в неделю по 1 часу
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3.1 Методическое обеспечение программы
Данная программа предусматривает организацию учебного процесса во взаимосвязанных и взаимодополняющих формах:
Теоретические знания, где учитель объясняет новый материал, а затем вместе с учащимися закрепляет его на конкретных примерах;
Практические занятия, учащиеся изучают материал по нужной тематике. Анализируют, оценивают их содержание, готовят проекты, мультимедийные презентации и т.п.
На экскурсиях погружаются в мир новых профессий родного края.
Применяются как индивидуальные, так и групповые формы, и методы работы.
Педагогические технологии, используемые в обучении:
1. Личностно - ориентированные технологии позволяют найти индивидуальный подход к каждому ребенку, создать для него необходимые условия комфорта и успеха в обучении. Они предусматривают выбор темы, объем материала с учетом сил, способностей и интересов ребенка, создают ситуацию сотрудничества для общения с другими членами
коллектива.
2. Игровые технологии помогают ребенку в форме игры усвоить необходимые знания и приобрести нужные навыки. Они повышают активность и интерес детей к выполняемой работе.
3. Технология творческой деятельности используется для повышения творческой активности детей.
4. Технология исследовательской деятельности позволяет развивать у детей
наблюдательность, логику, большую самостоятельность в выборе целей и постановке задач, проведении опытов и наблюдений, анализе и обработке полученных результатов. В результате происходит активное овладение знаниями, умениями и навыками.
5. Коммуникативная технология. В основе этого метода лежит развитие познавательных интересов обучающихся, умение самостоятельно конструировать свои знания, развитие критического мышления, формирование коммуникативных и презентационных навыков.
Программа предусматривает использование активных методов обучения для реализации личностного потенциала обучающегося, для более глубокого усвоения теоретических знаний, для получения первого опыта в решении экономических проблем:
1. решение нестандартных ситуаций,
2. эвристические беседы,
3. организационно-деятельностные игры,
4. самостоятельные исследования,
5. дискуссии с участием представителей разных профессий,
6. экскурсии,
7. просмотр видеоматериалов.
Словесный метод применяется при объяснении теоретического материала, для объяснения применения материала и методики исследования.
Наглядный метод применяется как при объяснении теоретического материала, так и для демонстрации результатов работы обучающихся. Используются готовые таблицы, электронные презентации и созданные руками детей.
[bookmark: _Toc116257059]Практическая работа необходима при самоисследовании. Исследовательская деятельность помогает развить у детей наблюдательность, логику, самостоятельность в выборе темы, целей, задач работы, проведении опытов и наблюдений, анализе и обработке полученных результатов.
Основная воспитательная работа проводится во время занятий объединения по учебному плану, являясь неотъемлемым компонентом образовательного процесса в учреждении и соответствуя воспитательным задачам программы. Дополнительная воспитательная работа ведется в соответствии с примерным планом, включающим мероприятия, направленные на сплочение детского коллектива, и т.д., которые могут быть интегрированы в занятия.
План воспитательной работы на 2023-2024 учебный год
	№ п\п
	Название мероприятия 
	Сроки
	Ответственное лицо

	1
	Родительское собрание «Цели и задачи работы кружка на 2023-2024 учебный год» 
	Сентябрь 2023
	Педагог дополнительного образования

	2
	Беседа о соблюдении техники безопасности во время занятий.
	В течение года
	Педагог дополнительного образования

	3
	Экскурсия в музей «Россия моя история», музейно-мемориальный комплекс «Победа»
	Февраль – март 2024
	Педагог дополнительного образования

	4
	Участие в конкурсах и конференциях по профориентации
	По плану воспитательной работы школы
	Педагог дополнительного образования

	5
	Конкурс презентаций, видеороликов «Профессии моего региона»
	Май 2024
	Педагог дополнительного образования


3.2. Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов. 
[bookmark: _Hlk116253441]1. Аркадьев А. А. Тесты по профориентации для учащихся. М.: «Современная школа», 2008. 272 с.
2. Волков Б. С. Основы профессиональной ориентации. М.: «Академический проект», 2007. 333 с.
3. Грецов А. Г. Выбираем профессию. Советы практического психолога. СПб: «Питер», 2009.  214 с. 
4. Зеер Э. Ф. Психология профессионального самоопределения в ранней юности. Учебное пособие. М.: МПСИ, МОДЭК, 2008. 259 с.
5. Климов Е. А. Как выбрать профессию.  М.: «Просвещение», 1990. 319 с.
6. Сайт психолога – профконсультанта Галина Резепкиной - путеводитель молодежи в выборе профессии. [Электронный ресурс]. URL: http://metodkabi.net.ru (дата обращения 13.05.2023).
7. Федеральная служба по труду и занятости. Работа России [Электронный ресурс]. URL: https://trudvsem.ru/proforientation (дата обращения 13.05.2023).
8. Центр профориентации ПрофГид [Электронный ресурс]. URL: https://www.profguide.io/test/category/proforient/ (дата обращения 13.05.2023).
[bookmark: _Toc116257060]3.3 Материально-технические условия реализации программы
Для успешной реализации программы необходимы следующие материально-технические условия:
· компьютерный класс с современными компьютерами, с возможностью выхода в Интернет с каждого рабочего места;
· мультимедийный проектор;
· экран;
· колонки;
· Стенд для оформления и кнопки;
· графические планшеты (желательно).
[bookmark: _Toc116257061]3.4 Кадровое обеспечение программы
Реализацию ДОП «Мой выбор» осуществляет педагог дополнительного образования, имеющий среднее профессиональное или высшее образование, в том числе по социально-гуманитарной направленности и отвечающий квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и профессиональном стандарте по должности «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 
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