
Согласие работника на выполнение наставнических обязанностей 
 

В соответствии со статьями 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации я, 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество работника, занимаемая им должность с названием организации) 
даю свое согласие на выполнение с «____» ________ 20___ г. по «____» ________ 
20___ г. в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с рабо-
той, определенной трудовым договором от «____» __________ 20___ г. № _____ (без 
освобождения от данной работы), за дополнительную плату в размере 15% от оклада 
ежемесячно, следующей дополнительной работы: 
 

№ Вид  
наставничества 

Ожидаемый  
результат 

Объем Условия 

1. Систематическая мето-
дическая поддержка 
молодого учителя, 
вновь прибывших учи-
телей. 

Преодоление профес-
сиональных затрудне-
ний у учителя  

1учитель Консультации, посещения 
уроков, совместное проек-
тирование, анализ уроков и 
внеклассных мероприятий, 
выявление и совместное 
устранение допущенных 
ошибок. 

2.     
 
 
 
 
 
«___» _____________ 20____ г. _________________/__________________________/ 
   (дата оформления согласия)     (подпись и расшифровка подписи работника) 


